
 

 

千葉市中央区弁天２－１４－３ ＴＥＬ０４３－２８７－１４９７ ＦＡＸ０４３－２５４－６６４１

E-mail uenojimusyo@sr2143.com 

雇用調整助成金・緊急 

雇用安定助成金につい 

ては、令和 3 年 12 月末

まで現行の特例措置が 

継続されます。令和 4 年 1 月以降は、特

例措置の内容が下記のとおりに変更され

る見込みです。 

判定基礎期間の初日 
令和 4 年 

1 月・2 月 3 月 

中
小
企
業 

原則的な措置 
4/5（9/10） 

11,000 円 

4/5（9/10） 

9,000 円 

業況特例 

地域特例 

4/5（10/10） 

15,000 円 

4/5（10/10） 

15,000 円 
＊金額は 1 人 1 日あたりの上限額、括弧書きの助成率は解

雇等を行わない場合 

 請求期間の初日が令和４年１月１日以

降の休業については、生産指標が最近 3

か月の月平均で前年、前々年又は 3 年前

同期比 30％以上減少の事業主が業況特

例の対象となる予定です。 

【小学校休業等対応助成金】 

対象となる休暇取得の期間が、令和 4 年

3 月末まで延長となる予定です。なお、

令和３年８月１日～令和３年 10 月 31

日までの休暇については、令和 3 年１２

月２７日が申請期限となっています。 

10 月より地域別最

低賃金が更新されま

した。（千葉：953円、

埼玉：956 円、東京： 

1,041 円）この地域別最低賃金とは別に、

都道府県ごとに一部の産業又は業種には

特定（産業別）最低賃金が設けられてい

ます。この特定（産業別）最低賃金の一部

が 12 月 25 日に更新されます。 

 

千葉県の特定（産業別）最低賃金 
業種 最低賃金 

鉄鋼業 1,023 円 
電子部品・デバイス・電子回
路、電気機械器具、情報通信
機械器具製造業 

981 円 

なお、最低賃金からは、通勤手当、精皆

勤手当、時間外割増賃金、その他臨時に

支払われる手当等を除きます。産業の種

類は、日本標準産業分類を基に区分され

ます。会社の産業分類がわからない場合

にはお尋ねください。 

 同一のケガや病気

に関する傷病手当金

の支給期間は、現在

「支給開始日から起

算して 1 年 6 か月」 

となっていますが、令和 4 年 1 月 1 日

より「支給開始日から通算して 1 年 6 か

月間」に改正されます。支給期間中に途

中で就労するなど、傷病手当金が支給さ

れない期間がある場合には、支給開始日

から起算して 1 年 6 か月を超えても、繰

り越して支給可能となります。この通算

化が適用される方は、令和 2 年 7 月 2 日

以降に傷病手当金の受給を開始した方で

す。 
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化について 



12 月中に退職する

従業員の社会保険の

取扱いは次のように

なります。 

①12 月 30 日までに退職したが、最終

勤務日までの給与を日割計算すること

なく、12 月 31 日までの期間を全額

支給する場合 

⇒最終勤務日に関係なく、退職日は 12

月 31 日、社会保険資格喪失日は翌年

1 月 1 日です。したがって、社会保険

料は 12 月分までかかります。また、

12月に賞与の支払いがあった場合、賞

与にかかる保険料も納める必要があり

ます。 

②12 月 30 日までの退職で、最終勤務

日までの給与を日割計算する者や、時

給・日給者の場合 

⇒最終勤務日が退職日となり、退職日の

翌日が社会保険資格喪失日となります。 

（例:12 月 20 日退職であれば、社会保

険資格喪失日は 12 月 21 日） 

＊この場合、社会保険料は 11 月分まで

となり、また 12 月に支払われた賞与

の保険料も控除しないことになります。 

 ただし、上記 2 つは原則的な取り扱い

です。具体的な退職日や社会保険に関す

る手続きについてはご相談ください。 

健康保険証は退職日に返却していただ

くのが原則です。退職日以降、健康保険

証は使えません。年内に国民健康保険の

手続きができるようであれば、あらかじ

め社会保険脱退証明書（社会保険資格喪

失連絡票）を発行し、市町村の窓口に持

参し手続きをしてもらうのが良いでしょ

う。役所の御用納めは12月28日です。 

Q&A なぜなにどうして？ 
Q; 先日「職場における一般的な労
働衛生基準」が見直されたと聞き
ました。どのように変わったので
すか？ 
A; 令和 3 年 12 月 1 日に「事務

所衛生基準規則及び労働安全規則の一部

を改正する省令」が公布され、事務所に

おける照明の基準のほか、事務所その他

の作業場における清潔、休養などに関す

る労働衛生基準が変更となりました。具

体的な内容は以下のとおりです。 
主な項目 見直しのポイント 

照度【事務所のみ】 

（令和 4 年 12 月 

1 日施行） 

・事務作業における作業面の照度

の作業区分を 2 区分とし、基準

を引き上げ。 

一般的な事務作業（300 ルクス以上） 

付随的な事務作業（150 ルクス以上） 

・個々の事務作業に応じた適切な

照度については、作業ごとに

JIS Z 9110 などの基準を参照

する。 

便所 

＊同時に就業する

労働者が常時10人

を超える場合は、従

前どおり男性用と

女性用に区別した

便所を設置します。 

・男性用と女性用の便所を設けた

上で、独立個室型の便所（男性

用と女性用を区別しない四方を

壁等で囲まれた一個の便房によ

り構成される便所）を設けたと

きは、男性用と女性用の便所の

設置基準に一定数反映させる。 

・小人数（同時に就業する労働者

が常時 10 人以内）の作業場に

おいて、建物の構造の理由から

やむを得ない場合などについて

は、独立個室型の便所で足りる

ものとした。既存の男女別便所

の廃止などは不可。 

＊従来の基準を満たす便所を設け

ている場合には変更は不要。 

シャワー設備等 

設ける場合は誰もが安全に利用で

きるようにプライバシーにも配慮

する。 

休憩の設備 
事業場の実情に応じ、広さや設備

などを検討することが望ましい。 

休養室・休養所 

・随時利用が可能となるよう機能

を確保する。 

・入口、通路からの目隠し、出入

り制限等、設置場所等に応じ、

プライバシーと安全性の両者に

配慮する。 

作業環境測定 

【事務所のみ】 

一酸化炭素、二酸化炭素濃度の測

定機器は、検知管に限らず同等以

上の性能を有する電子機器等も可

である旨を明示。 

救急用具の内容 

・作業場に備えるべき救急用具・

材料について、一律に備えなけ

ればならない具体的な品目につ

いての規定を削除。 

・職場で発生することが想定され

る労働災害等に応じ、応急手当

に必要なものを産業医等の意

見、衛生委員会等での調査審議、

検討等の結果等を踏まえ、備え

付けること。 

 

冬季休業のお知らせ 

 上野事務所の本年の業務は 

12 月 28 日（火）まで 

新年は 1 月 4 日（火）から 

とさせていただきます。 

今年も一年、ありがとうございました。 

来年もよろしくお願いいたします。 

退職者の社会

保険の取扱い

について 


